
СИТУАЦІЙНІ ЗАВДАННЯ 
осіб, які претендують на зайняття вакантної начальника відділу тарифів на 

житлові послуги Департаменту економіки та інвестицій виконавчого органу 
Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) 

(категорія «Б») 

Ситуаційне завдання № 1 

Охарактеризувати правові засади видання виконавчим органом Київської 
міської ради (Київською міською державною адміністрацією) нормативно-
правових актів в сфері житлово-комунальних послуг 
Вимоги, що 
оцінюються під час 
розв'язання: 

Знання спеціального законодавства, що пов'язане із 
завданням та змістом роботи державного службовця 
відповідно до посадової інструкції 

Вимоги, що 
оцінюються під час 
розв'язання: 

Професійні та технічні знання 

Вимоги, що 
оцінюються під час 
розв'язання: 

Прийняття ефективних рішень 

Вимоги, що 
оцінюються під час 
розв'язання: 

Впровадження змін 

Ситуаційне завдання № 2 

Розкрити порядок формування тарифів на послуги з утримання будинків і 
споруд та прибудинкових територій 
Вимоги, що 
оцінюються під час 
розв'язання: 

Знання спеціального законодавства, що пов'язане із 
завданням та змістом роботи державного службовця 
відповідно до посадової інструкції 

Вимоги, що 
оцінюються під час 
розв'язання: 

Професійні та технічні знання 

Ситуаційне завдання № З 

Розкрити порядок формування тарифів на послуги з вивезення та 
знешкодження побутових відходів 
Вимоги, що 
оцінюються під час 
розв'язання: 

Знання спеціального законодавства, що пов'язане із 
завданням та змістом роботи державного службовця 
відповідно до посадової інструкції 

Вимоги, що 
оцінюються під час 
розв'язання: 

Професійні та технічні знання 

Примітка. Відповідно до пункту 45 Порядку проведення конкурсу на 
зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету 
Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246, ситуаційні завдання 
розв'язуються кандидатами письмово (власноруч або з використанням 
комп'ютерної техніки) у присутності не менше третини членів конкурсної 
комісії. Рішення про можливість використання кандидатами комп'ютерної 
техніки для розв'язання ситуаційних завдань приймає конкурсна комісія. 

Під час розв'язання ситуаційних завдань з використанням комп'ютерної 
техніки забезпечується блокування доступу до Інтернету та інших джерел 
інформації, за винятком доступу до довідкових правових систем. 



СИТУАЦІЙНІ ЗАВДАННЯ 
осіб, які претендують на зайняття вакантної посади заступника начальника 

управління цінової політики - начальника відділу тарифів на комунальні 
послуги Департаменту економіки та інвестицій виконавчого органу Київської 

міської ради (Київської міської державної адміністрації) 
(категорія «Б») 

Ситуаційне завдання № 1 

Розкрити особливості формування тарифів на теплову енергію, вироблену на 
установках з використанням альтернативних джерел енергії, та 
запропонувати шляхи удосконалення нормативних актів щодо формування 
цих тарифів 
Вимоги, що 
оцінюються під час 
розв'язання: 

Знання спеціального законодавства, що пов'язане із 
завданням та змістом роботи державного службовця 
відповідно до посадової інструкції 

Вимоги, що 
оцінюються під час 
розв'язання: 

Професійні та технічні знання 

Вимоги, що 
оцінюються під час 
розв'язання: 

Прийняття ефективних рішень 

Ситуаційне завдання № 2 

Дослідити особливості змін повноважень, наданих органам місцевого 
самоврядування у зв'язку з прийняттям Закону України «Про комерційний 
облік теплової енергії та водопостачання», проблеми при їх реалізації та 
запропонувати шляхи їх усунення 
Вимоги, що 
оцінюються під час 
розв'язання: 

Знання спеціального законодавства, що пов'язане із 
завданням та змістом роботи державного службовця 
відповідно до посадової інструкції 

Вимоги, що 
оцінюються під час 
розв'язання: 

Професійні та технічні знання 

Вимоги, що 
оцінюються під час 
розв'язання: 

Прийняття ефективних рішень 

Ситуаційне завдання № З 

Розкрити порядок формування тарифів на теплову енергію для ліцензіатів 
виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної 
адміністрації) 
Вимоги, що 
оцінюються під час 
розв'язання: 

Знання спеціального законодавства, що пов'язане із 
завданням та змістом роботи державного службовця 
відповідно до посадової інструкції 

Вимоги, що 
оцінюються під час 
розв'язання: 

Професійні та технічні знання 

Примітка. Відповідно до пункту 45 Порядку проведення конкурсу на 
зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету 
Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246, ситуаційні завдання 
розв'язуються кандидатами письмово (власноруч або з використанням 
комп'ютерної техніки) у присутності не менше третини членів конкурсної 



комісії. Рішення про можливість використання кандидатами комп'ютерної 
техніки для розв'язання ситуаційних завдань приймає конкурсна комісія. 

Під час розв'язання ситуаційних завдань з використанням комп'ютерної 
техніки забезпечується блокування доступу до Інтернету та інших джерел 
інформації, за винятком доступу до довідкових правових систем. 


