
Ситуаційні завдання 

для осіб, які претендують на зайняття вакантної посади завідувача сектору 

закупівель відділу бухгалтерського обліку та звітності (категорія «Б») 
 

Ситуаційне завдання № 1 

Замовник у тендерній документації вимагає від учасника наступні документи: 

1) Довідка з Єдиного державного реєстру підприємств та організацій України; 

2) Свідоцтво про сплату єдиного податку/витяг з реєстру платників єдиного 

податку; 

3) Свідоцтво про реєстрацію платника податку на додану вартість / витяг з реєстру 

платників податку на додану вартість; 

4) Довідка про взяття на облік платника податків (довідка за формою 4-ОПП); 

5) Виписка/довідка з Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб-

підприємців та громадських формувань. 

Які із зазначених документів можуть суперечити нормам законодавства. Відповідь 

обґрунтуйте.  

Які кваліфікаційні критерії та перелік документів, що підтверджують інформацію 

учасників про відповідність їх таким критеріям, може зазначати Замовник в 

тендерній документації? 

Вимоги, що оцінюються 

під час розв’язання 

Знання спеціального законодавства, що пов’язане із 

завданням та змістом роботи державного службовця 

відповідно до посадової інструкції  

 

Аналітичні здібності 

 

Ситуаційне завдання № 2 

Розкрийте порядок складання річного плану закупівель? За яким знаком 

доцільніше визначати предмет закупівлі (за третім, четвертим або п’ятим)?  

Вимоги, що оцінюються 

під час розв’язання 

Знання спеціального законодавства, що пов’язане із 

завданням та змістом роботи державного службовця 

відповідно до посадової інструкції  

  

 

Ситуаційне завдання № 3 

Чи може Замовник вiдхилити тендерну пропозицiю, якщо Учасник не подав копiю 

статуту або iншого установчого документа, які вимагалися Замовником у 

тендернiй документацiї? Чи може Замовник пiд час квалiфiкацiї звернутися до 

Учасника, щоб він дозавантажив документи? 

Вимоги, що оцінюються 

під час розв’язання 

Знання спеціального законодавства, що пов’язане із 

завданням та змістом роботи державного службовця 

відповідно до посадової інструкції  

 

Аналітичні здібності  

 


