
Ситуаційні завдання 

для осіб, які претендують на зайняття вакантної посади начальника відділу з 

питань розвитку житлово-комунального господарства  (категорія «Б») 

 

Ситуаційне завдання № 1 

Розкрийте основні критерії відбору об’єктів капітального будівництва для 

включення до проекту програми економічного та соціального розвитку                         

м. Києва  

Вимоги, що 

оцінюються під час 

розв’язання 

Знання спеціального законодавства, що пов’язане із 

завданням та змістом роботи державного службовця 

відповідно до посадової інструкції  

 

Прийняття ефективних рішень 

 

Ситуаційне завдання № 2 

Розкрийте основні критерії відбору інвестиційних програм і проектів 

регіонального розвитку, що можуть реалізовуватися за рахунок коштів 

державного фонду регіонального розвитку 

Вимоги, що 

оцінюються під час 

розв’язання 

Знання спеціального законодавства, що пов’язане із 

завданням та змістом роботи державного службовця 

відповідно до посадової інструкції  

  

 

Ситуаційне завдання № 3 

Вам потрібно презентувати проект програми економічного та соціального 

розвитку м. Києва за будь-яким напрямком. Опишіть стисло, які основні тези 

повинні входити до презентації 

Вимоги, що 

оцінюються під час 

розв’язання 

Знання спеціального законодавства, що пов’язане із 

завданням та змістом роботи державного службовця 

відповідно до посадової інструкції 

 

Впровадження змін (здатність підтримувати зміни та 

працювати з реакцією на них; оцінка ефективності 

здійснених змін) 

 


